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Este regulamento ndo pretende ser exaustivo quanto ao seu conteldo, mas sim procura ser
complementar a legislagdo em vigor e aos regulamentos vigentes no Agrupamento de Escolas

Francisco de Holanda.
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1. LEGISLAGAO DE SUPORTE

e Decreto-Lei n. 255/2018, 6 de julho
e Decreto-Lei n.2 54/2018, 6 de julho

e Portaria n.2 235-A/2018, 23 de agosto

2. FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

I - AMBITO E DEFINICAO

1. A Formagdo em contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdao e acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢cdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o

perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno formando.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formagdo, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso. No AE Francisco de Holanda

serd, sempre que possivel, no final do 22 e 32 ano.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicGes similares a

do contexto real de trabalho.

Il - OBJETO

1. O presente regulamento visa adaptar a legislagdo em vigor, ao Agrupamento de Escolas
Francisco de Holanda. Deste modo, definem-se ou clarificam-se as seguintes matérias:
a) O regime aplicavel as modalidades encontradas pela escola para a sua operacionalizagdo;
b) Critérios de designacdo dos orientadores responsaveis pelo acompanhamento dos alunos
formandos;

c) Apuramento da classificacio final da FCT.

IIl — ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

1. Aorganizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano elaborado com a participagdo
das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno formando e ainda pelo encarregado de educagao, caso o aluno seja

menor de idade.
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2. 0 plano da FCT identifica os objetivos, o conteldo, a programacgdo, o periodo, o hordrio e local
de realizagdo das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno

formando, a identificagdo dos responsaveis e os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

3. O plano da FCT é homologado pelo diretor, mediante parecer favordvel do diretor de curso,
antes do inicio das atividades, e faz parte integrante do contrato de formagao subscrito entre a

escola e o aluno formando.

4. A concretizacdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno

formando.

5. Os alunos formandos, nomeadamente quando as atividades da FCT decorram fora da escola,
tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem

obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

6. A FCT tem uma duragéo total de 600 horas e sempre que possivel, desenvolvida em 250 horas

no final do 22 ano e as restantes 350h no final do 32 ano de lecionagao.

7. Sempre que se verificarem problemas de ordem disciplinar graves ou um excessivo nimero de
faltas injustificadas dadas pelo formando pode o Conselho Pedagdgico, sob proposta
fundamentada do Conselho de Turma, excluir o referido aluno da realizagao da FCT no ano
letivo em curso; no ano letivo subsequente esta formacgdo podera ser efetivada, sempre que o
aluno apresente clara alteragcdo comportamental e/ou de assiduidade, ou o Diretor da escola

entenda ajustada essa decisdo.

IV- AVALIACAO

1. As observagdes efetuadas no decurso da FCT e a apreciagdo dos relatérios criticos elaborados
pelo aluno formando no final de cada etapa da FCT, por parte do tutor e do professor
acompanhante, levardo ao preenchimento de uma grelha de avaliagdo destinada a atribuir a
classificacdo final da FCT.

2. A grelha de avaliagdo mencionada no ponto anterior faz parte integrante deste regulamento,
sendo a classificagdo final obtida pela média aritmética simples, arredondada as décimas, das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes indicadores de avaliagao:

a) Atitudes e habitos de trabalho (empenho, assiduidade, pontualidade, relacionamento
interpessoal);

b) Espirito de curiosidade e vontade de aprender;

c) Capacidade de iniciativa e de adaptagdo a novas situagoes;

d) Respeito pelas normas de higiene e seguranga no trabalho e pelos regulamentos;
e) Qualidade obtida na execucdo das tarefas que lhe sdo distribuidas;

f)  Relatdrio de reflexdo critica.
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3. Se a FCT tiver lugar em mais do que um ano letivo, a avaliacdo final resultard da média
ponderada dos anos letivos em causa, tendo em conta o nimero de horas realizadas em cada
um deles.

3. PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

I - AMBITO E DEFINICAO

A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na concegdo, desenvolvimento, apresentagdo e
defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto material ou intelectual,
numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturantes do futuro profissional do
formando.

1. O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo formando, em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se
sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a

contribuigdo individual, especifica de cada um dos membros da equipa.

Il - OBJETO

1. O presente regulamento visa adaptar a legislagdo em vigor, ao Agrupamento de Escolas
Francisco de Holanda. Deste modo, definem-se e/ou clarificam-se as seguintes matérias:
a) O modo de designacdo, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;
b) Os critérios e os tramites a observar pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes,
para aceitagdao e acompanhamento dos projetos;
c) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
d) A calendarizagcdo de todo o processo;
e) Aduragdo da apresentagdo e defesa do projeto;
f)  Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;
g) O modo de justificacdo das faltas dos alunos formandos na sessdo de apresentac¢do da

PAP e a eventual marcagdo de uma segunda data para o efeito.

Ill - CONCEGCAO E CONCRETIZACAO DO PROJETO

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatério final.
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2. Orelatdrio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
c) A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades
e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores e de

outras entidades eventualmente envolvidas no projeto.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de

concretizagdo previstos nas alineas anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

IV - JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo diretor da escola, ouvindo o coordenador do
conselho de diretores de curso profissional e tera a seguinte composicao:

a) Odiretor da escola ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

b) Diretor de curso;

c) Diretor de turma/orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacGes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;

f) Um representante das associagOes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional, ou dos
setores de atividade afins ao curso.

h) Qualquer um dos professores do Conselho de Turma, sempre que se justifique a sua
intervencao.

2. Para deliberar, o juri de avaliacdo necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e
dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido, respeitando a ordem enunciada,
por um dos professores a que se referem as alineas b) a d), ou ainda, no impedimento destes,

por um professor a designar pela diregdo.

V - ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO DOS PROJETOS

1. A calendarizagdo das diferentes etapas do projeto serd feita, anualmente, pelos diretores de
curso, ouvidos os respetivos professores da componente técnica, em articulacgio com o
coordenador do conselho de diretores de curso profissional.

2. Os critérios e os tramites a observar pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes no

processo, para aceitacdo e acompanhamento dos projetos, assim como a negociacdo dos

Pagina 6 de 13



projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho, serdo delineados, anualmente, pelos

diretores de curso, ouvidos os respetivos professores da componente técnica, em articulagdo

com o coordenador do conselho de diretores de curso profissional.

3. Sem prejuizo de outras de carater intermédio, as etapas de referéncia sdo as seguintes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Designacgdo dos professores orientadores, responsaveis pelo acompanhamento dos
projetos, tendo em vista uma supervisdao personalizada;

Escolha dos temas/problemas pelos alunos formandos, com a colaboragido da equipa
de professores acompanhantes;

Elaboracdo dos planos individuais de trabalho dos alunos formandos;

Recolha e tratamento de informagdo, concretizagdo do projeto, extracdo de
conclusdes e ensaio da solucdo a apresentar;

Redacgdo do relatdrio final de realizagdo e apreciagao critica;

Apresentacdo e defesa do projeto.

VI - INTERVENIENTES

1. Intervenientes

Todos os alunos formandos dos cursos profissionais planificam, desenvolvem e apresentam a

sua prova de aptiddo profissional ao longo do 12.2 ano. S3o intervenientes no processo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Os alunos formandos que frequentam o ultimo ano dos cursos profissionais;
Os professores orientadores;

Os diretores de curso;

Os diretores de turma;

O coordenador do conselho de diretores de curso profissional;

Outros elementos do juri de avaliagdo.

2. Designacao dos intervenientes

a)

b)

Os professores orientadores dos projetos sdo designados pelo Diretor, de entre os
professores da componente técnica, em articulagdo com o coordenador do conselho
de diretores de curso profissional, ouvidos os respetivos diretores de curso.

Os membros do juri que representam as associag0es empresariais ou as empresas de
setores afins ao curso, as associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso,
assim como a personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional
ou dos setores de atividade afins ao curso, sdo designados pelo Diretor da escola,
ouvido o coordenador do conselho de diretores de curso profissional o qual, para o

efeito, ouvira os diretores de curso.

3. Exercicio de fung¢oes

a) Para o desenvolvimento da PAP sera marcado um bloco no horéario da turma,

FCT/PAP, desde o 1° ano do curso, desde que possivel, para desenvolvimento da

PAP e interligacdo com a FCT;
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b) Nos 1° e 2° anos, este bloco serd lecionado por um ou dois professores

(dependendo da percentagem de componente pratica) mas sera da

responsabilidade de todos os docentes do conselho de turma;

¢) No 3° ano, ano de implementagcédo e apresentagdo da PAP, o bloco de FCT/PAP

serd sempre que possivel atribuido a 2 docentes, ficando cada um com a
orientacdo de um dos turnos da turma.

VIl - COMPETENCIAS

1.

Competéncias dos alunos formandos

a)
b)
<)
d)

e)

Escolher o tema/problema do seu projeto;

Elaborar o respetivo projeto entregando-o nos prazos estabelecidos;

Elaborar o relatério final de realizagdo e apreciagao critica;

Apresentar a sua prova de aptidao profissional perante o respetivo juri e responder as
questdes que por este lhe venham a ser colocadas;

Assistir a apresentacdo e defesa das provas de aptiddo profissional de todos os colegas

da turma.

Competéncias dos professores orientadores e acompanhantes

a)

b)
c)
d)

e)

Orientar o aluno formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, na sua realizacdo e na redacgdo do relatério final;

Informar os alunos formandos sobre os critérios gerais e especificos de avaliagao;
Decidir se o produto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;
Orientar o aluno formando na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

Langar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Competéncias do diretor de curso

a)

b)

c)

Articular com a diregdo executiva e com os demais 6rgdos e estruturas de articulagdo
curricular e de coordenagao pedagdgica, designadamente o diretor de turma
Assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, em especial, com os
orientadores da PAP e com os professores acompanhantes da FCT, de modo que sejam
cumpridos, de acordo com os calenddrios estabelecidos, todos os procedimentos
conducentes a realizacdo da PAP;

Propor, para aprovac¢do do conselho pedagdgico, os critérios especificos de avaliacdo

da PAP, ouvidos os professores das disciplinas da componente de formagdo técnica, do

respetivo curso.
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4. Competéncias do diretor de turma

a) Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas fungdes, quando

solicitado;

b) Colaborar com o diretor de curso;

c) Intervir junto dos formandos e encarregados de educagdo, quando solicitado.

VIII - CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Critérios gerais

Na avaliagdo dos alunos formandos, o juri levara em conta os seguintes critérios gerais de
avaliagdo, aos quais atribuird uma classificagdo de 0 a 200 pontos, que terdo um fator de
ponderagdo de acordo com a tabela abaixo:

exposicao

. . COTACAO
DOMINIOS INDICADORES DE AVALIACAO
(pontos)
Rigor cientifico e técnico do projeto 70
L . Cumprimento dos prazos estabelecidos (incluindo a
Planificacdo/concecdo e . o .
. pontualidade e a assiduidade no cumprimento das 20
desenvolvimento do
. tarefas programadas)
projeto
Realismo do projeto (grau de consecugdo dos objetivos 30
definidos)
Correcdo ortografica e sintatica dos textos escritos 10
Vertente - -
. Aspeto grafico e estético dos documentos 10
escrita
Qualidade e adequagao dos materiais utilizados 10
Apresentagdo e
defesa do Clareza e correcdo da intervencdo/apresentacdo da 20
projeto prova
Vertente . ~ :
| Capacidade de argumentacdo na defesa do seu projeto 20
ora
Qualidade e adequac¢dao dos recursos utilizados na 10

2. Grelha de avaliagao

a) Existird uma grelha, baseada nos critérios gerais acima enunciados, que sera preenchida e

assinada pelos elementos do juri.

b) O dominio “planificagdo/concecdo e desenvolvimento” do projeto serd avaliado pelo juri,

com base em parecer prévio, produzido pelo professor orientador e acompanhante.
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3. Critérios especificos

Os critérios especificos de avaliagdo, eventualmente diferentes de curso para curso, destinam-
se a tornar mais simples a aplicagdo de cada um dos critérios gerais definidos para o dominio
da “planificagdo/conce¢do e desenvolvimento do projeto” e sdo propostos pelos professores da

respetiva componente técnica, para o efeito ouvidos pelo diretor de curso.

IX - APRESENTACAO E DEFESA DA PAP

1. A apresentagdo e defesa do projeto perante o juri terdo uma duragdo maxima de 45 minutos.

N

Dependendo da natureza e do grau de complexidade do projeto, a apresentagao deverd ser

concebida para uma duracgdo de referéncia de 15 minutos.

3. Consistirda numa breve sintese do projeto desenvolvido, podendo o aluno formando, para o
efeito, recorrer aos meios técnicos que entender, desde que estejam disponiveis na escola.

4. Caso o aluno formando ndo possa comparecer a apresentacdo da PAP na data marcada, por
motivos devidamente justificados, serd agendada uma nova data para a apresentacgao.

5. Competira ao coordenador do conselho de diretores de curso profissional analisar a justificagdo

e marcar nova data, se for caso disso.

4. AVALIACAO EXTRAORDINARIA

I - AMBITO E DEFINICAO

1. A Avaliagdo Extraordinaria dos alunos dos cursos profissionais, doravante designada por AVE,
consiste na realizagdo de provas de avaliaggo em moddulos lecionados em anos letivos
anteriores e nos quais os alunos ndo obtiveram aproveitamento.

2. A AVE realiza-se, em cada ano letivo, nas seguintes épocas:

Epoca 1 — novembro/ dezembro;
Epoca 2 — abril/ maio;

Epoca Suplementar — julho.

Il — INSCRICAO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

1. Os periodos de inscri¢do sdo divulgados para cada uma das épocas.

2. Os alunos inscrevem-se para as provas nos servicos de administracdo escolar, utilizando um

impresso préprio, no periodo definido para o efeito, através de aviso de abertura de inscrigGes.

3. Cada aluno sé pode inscrever-se, no maximo, a cinco modulos.
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Os alunos matriculados s6 podem inscrever-se duas vezes no mesmo moddulo, ao longo do

triénio em que frequentam o curso.

No momento da inscricdo o aluno entrega uma propina de 5,00 euros por exame a realizar,

reembolsaveis em caso de sucesso.

Os alunos matriculados sé poderao inscrever-se para avaliagdo extraordindria se frequentarem,

no minimo 2 aulas de apoio nas disciplinas onde esses mdédulos estejam a ser ministrados.

Caso o aluno ndo se inscreva para a realizacdo das provas no periodo definido para ao efeito,
poderd ainda fazé-lo até ao dia util seguinte ao termo do prazo, mediante o pagamento

adicional de um euro, por cada médulo a realizar.

Sé podem inscrever-se na época suplementar de julho os alunos do décimo segundo ano que se

candidatem ao ensino superior e ndo tenham mais de cinco médulos em atraso.

IV — CALENDARIO DAS PROVAS

1.

2.

V-

1.

2.

3.

4.

5.

O calendario de realizagdo das provas de AVE é afixado num placard a que os alunos tenham

acesso e que sera devidamente identificado no aviso de abertura das inscrigoes.

O calendario das provas a realizar por cada turma sera também inserido no programa alunos,

para que os diretores de turma dele tenham conhecimento e informem os alunos.

TRABALHOS PARA SUBSTITUICAO DE PROVAS

S6 podem requerer a substituicdo de provas por trabalhos, para efeitos de conclusdo de curso,

os alunos que ndo tenham mais que trés médulos em atraso.

S6 podem requerer a substituicdo de provas por trabalhos, para efeitos de conclusdo de curso,
os alunos que ndo tenham obtido aprovagdo por exames no ano posterior, ao da conclusdo do

ciclo.

Os alunos que se encontrem na situagdo referida no ponto anterior devem requerer, ao érgao

de direcdo da escola, a autorizacdo para a realizagdo do(s) trabalho(s).

Ap0ds o deferimento do requerimento, os alunos devem levantar nos Servicos Administrativos,
as respetivas matrizes e orientagdes para a realizagdo do(s) trabalho(s); ai serdo informados

do(s) prazo(s) para a entrega do(s) mesmo(s).

Os trabalhos apresentados sdo de defesa obrigatéria, em data marcada pelo docente

responsavel pela corregao.
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VI - ELABORACAO DAS PROVAS E MATRIZES DOS TRABALHOS

1. Os professores que elaboram as provas e matrizes dos trabalhos sdo designados pela Diregdo,
de entre os docentes que, no seu horario, tém previstas horas de apoio no ambito da avaliagdo

extraordinaria.

Vil- PROFESSORES VIGILANTES
1. A convocatédria dos professores vigilantes é efetuada pelo 6rgdo de gestdo da escola.
2. Os vigilantes levantam o material necessario no secretariado de exames da AVE (pautas de

chamada, enunciados, folhas de resposta e de rascunho).

VIlI- REALIZAGAO DAS PROVAS

1. Os alunos devem comparecer as provas nos dias, horas e salas indicadas, acompanhados do BI
ou de documento que o substitua, desde que contenha fotografia.

2. O atraso na comparéncia as provas ndo pode ultrapassar os 15 minutos. Um atraso superior
equivale, para todos os efeitos, a uma ndo comparéncia.

3. As folhas de prova a utilizar e as folhas de rascunho, quando solicitadas, serdo fornecidas pelos
professores vigilantes.

4. Passados os 15 minutos referidos no ponto 2, os professores vigilantes devem registar as faltas.

5. As provas tém a duragdo de 60 minutos com 30 minutos de tolerancia.

6. Antes de recolher as provas, os professores vigilantes devem verificar se os cabegalhos estao
corretamente preenchidos.

7. Depois de recolher as provas, os professores vigilantes devem inseri-las nos respetivos
envelopes, indicando o numero de provas efetivamente realizadas e entregar todo o material,

de imediato, no secretariado de exames da AVE.

IX — CORRECCAO DAS PROVAS/TRABALHOS

1. Os professores corretores sao designados pelo coordenador do respetivo departamento.

2. Os professores corretores devem levantar as provas/trabalhos a corrigir, nos servicos de
administracdo escolar, nos dois dias Uteis seguintes a realizacdo das provas ou entrega dos
trabalhos e devolvé-las acompanhadas da respetiva pauta, depois de corrigidas, no prazo
maximo de 7 dias Uteis.

3. As provas/trabalhos corrigidas, os enunciados, as matrizes e as respetivas pautas sdo

arquivadas, em pasta prépria, pelo coordenador do conselho de diretores de curso profissional.

X — DIVULGAGCAO E REGISTO DOS RESULTADOS.
1. A divulgagdo dos resultados aos alunos é feita pelo respetivo diretor de turma ou, no caso dos

alunos ndo matriculados, pelos servicos de administracdao escolar.

Pagina 12 de 13



O diretor de turma regista os resultados da AVE no programa alunos sendo a respetiva pauta
afixada em conjunto com a pauta de frequéncia modelar.
No caso dos alunos ndo matriculados, o coordenador do conselho de diretores de curso

profissional procedera ao registo dos resultados da AVE no programa “Alunos” bem como ao

langamento dos respetivos termos.

Guimardes, 30 de janeiro de 2019.
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